MUNICIPIUL BUCURESTI - CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

CRESA "MICII MAGICIENI”

Cod fiscal: 45450331
Adresa: Str.Izvorul Muresului, Nr.4, Sector 4; Tel: 0371.360.128

Adresa E-mail: contact@cresamiciimagicieni.ro
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in conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificdrile 5i completdrile ulterioare, prevederile
H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
pldtit din fonduri publice si ale art.VII alin. (3)) din Ordonanta de Urgenta nr. 115/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziuni fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea
unor termene, Cresa Micii Magicieni, organizeazi concurs in data de 13.11.2024 ora 10:00, in sediul din strada Izvorul Muresului nr.4 Sector 4,
concurs pentru ocuparea postului vacant de executie de naturd contractuald:



TIP NIVEL NIVELUL CONDITII PRINCIPALELE CERINTE ALE POSTULUI NR. NORMA DE

CRT POST STUDII POSTULUI | GENERALE SI POSTURI LUCRU A

SPECIFICE CONCURS | POSTULUI
PENTRU
OCUPAREA
POSTULUI
Ingrijitor | Gimnaziale/ Executie Fara conditie de | Asigurd curatenia spatiilor destinate birourilor, 1 8 h/zi
profesionale vechime in munca | holurilor, toaletelor si diverselor incaperi 40
ore/saptaménid

Persoanele care doresc ocuparea unui post vacant de natura contractuald trebuie si indeplineasca urmatoarele conditii::

a) are cetdfenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European
(SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romanad, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau
de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupi caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni savirsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de
a desfdgura activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguran{i a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).




Concursul se va organiza conform urmitorului calendar

Publicare anunt concurs la sediul/site-ul 22.10.2024
institutiei

Perioadi depunere dosare 22.10.2024-04.11.2024
Selectie dosare concurs 05.11.2024
Afisare rezultat selectie dosare concurs 6.11.2024
Depunere contestatii rezultat selectie 07.11.2024
Afisare rezultat contestatii selectie 08.11.2024
Proba scrisa 13.11.2024
Afisare rezultat proba scrisd 14.11.2024
Depunere contestatii rezultat proba scrisa 15.11.2024
Afisare rezultat contestatii proba scrisi 18.11.2024
Probi interviu 19.11.2024
Afisare rezultat proba interviu 20.11.2024
Depunere contestatii rezultat proba interviu 21.11.2024
Afisare rezultat contestatii 22.11.2024
Rezultat final 25.11.2024

CERERILE DE INSCRIERE SI DOSARELE DE PARTICIPARE LA CONCURS SE DEPUN INCEPAND CU DATA DE 22.10.2024 ORA
10:00 PANA LA DATA DE 04.11.2024 ORA 15: 00(vineri program de lucru cu publicul pini la ora 14:00) N STRADA IZVORUL
MURESULUI NR.4, SECTOR 4, PERSOANA DE CONTACT PASCANU CLAUDIA, SECRETAR COMISIE DE CONCURS. RELATII SE
POT OBTINE LA NR. DE TEL. 0371.360.128

DOSARELE VOR CUPRINDE OBLIGATORIU URMATOARELE DOCUMENTE
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului anexat
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;



d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestii efectuarea unor specializiri, precum §i copiile documentelor
care atestdi indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

€) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s ateste vechimea in munca si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicali care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care sa reiasi ¢a nu s-au comis infractiuni

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverinfei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 din HOTARAREA Nr. 1336/2022 din 28 octombrie
2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice

(3) Adeverinta care atestd starea de sinatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin

ordin al ministrului sdnatatii. Pentru candidatii cu dizabilititi, in situafia solicitarii de adaptare rezonabili, adeverinta care atestd starea de sandtate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevézut la alin. (3) se
prezinti insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria riaspundere privind antecedentele penale. in acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevézut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor
de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de ctre autoritatea sau institutia publici organizatoare a concursului, potrivit legii.



(6) Documentul previzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de cétre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, cu acordul
persoanei verificate, potrivit legii.

Concursul consti in 3 etape succesive, dupi cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de Inscriere care va avea loc in data de 05.1 1.2024 iar rezultatul se va afisa la sediul cresei in Str. Izvorul Muresului, Nr.4, Sector 4
cét si pe site.

b) proba scrisa se va desfasura in data de 13.11.2024 ora 10:00 in Str. Izvorul Muresului, Nr.4, Sector 4 si va avea o duratd maxima de 2 ore.

¢) interviul, se va sustine in data de 19.11.2024 ora 10:00 in Str. Izvorul Muresului, Nr.4, Sector 4

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

in termen de maximum 2 zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor pentru concursul organizat pentru ocuparea
posturilor vacante mai sus amintite, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel
mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise sau a interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

& -

in situatia contestatiilor formulate fad de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de citre
candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor. -

fn situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei scrise sau a interviului, comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau
consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la data expirarii termenului de
depunere a contestatiilor

BIBLIOGRAFIE
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e Legea nr. 319/2006 a securitatii §i sanatafii in munca cu modificarile si completarile ulterioare;
° Ordin nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private,

evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia
o Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd cu modificirile si completarile ulterioare;



